ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE SERVICOS LEGISLATIVOS

LEI N°10.111, DE 06 DE JUNHO DE 2014 - D.O. 06.06.14.
Autor: Poder Executivo
DispBe sobre a revisdo e alteracio do Plano Estadual de

Educacao, instituido pela Lei n° 8.806, de 10 de janeiro
de 2008.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista 0 que
dispde o Art. 42 da Constituico Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo | da Lei n° 8.806, de 10 de janeiro de 2008, que institui o Plano
Estadual de Educagdo, de acordo com o diagndstico elaborado pela Conferéncia de Avaliacdo do Plano Estadual de
Educacdo — 2011, cujas metas passam a vigorar nos termos do Anexo Unico desta lei.

Art. 2° Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Palécio Paiaguas, em Cuiaba, 06 de junho de 2014.

as) SILVAL DA CUNHA BARBOSA
Governador do Estado

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial.
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ANEXO UNICO

META 1 - Promover, continuamente, o Sistema Unico de Ensino.

Indicador — nimero de municipios que cumprem o Art. 11 da Lei Complementar n® 49/98 em relagdo ao nimero total de
municipios.

Estratégias:

1. Estabelecer, por intermédio de instrumentos legais, cooperacdo entre o Estado e a totalidade dos municipios, explicitando
claramente os objetivos e as responsabilidades comuns no atendimento da escolarizagdo bésica, na sua universalizagdo, na
qualidade do ensino e na gestdo democratica, objetivando a implantagéo do Sistema Unico de Educacéo.

META 2 - Aferir a qualidade da educacdo em 100% (cem por cento) das unidades de ensino do sistema estadual de
educacao até 2015.

Indicador - nimero de escolas com qualidade aferida por nimero total de escolas do sistema estadual (publica e privada).
Estratégias:

1. Assegurar que todas as escolas de educacdo bésica em todas as modalidades tenham desencadeado o processo para a
elaboracdo do seu projeto politico-pedag6gico, com observancia das Diretrizes Curriculares e/ou politicas estadual e
municipal, com efetiva participacdo da comunidade.

Indicador - nimero de escolas com seu PPP implantado em relacéo a totalidade de escolas.

2. Garantir instrumentos legais que assegurem eleicdo direta de gestores pela comunidade, em todas as unidades escolares
publicas de Mato Grosso, para 0s cargos de Diretor, Coordenador e Assessor Pedagdgico, a cada 02 (dois) anos com direito
a uma reeleicéo.

Indicador - nimero de escolas com elei¢des regulamentadas por instrumentos legais pelo nimero total de escolas puablicas.

3. Definir expectativas de aprendizagem para a educacao bésica, com vista a garantir formacao geral comum.

Indicador - quantidade de etapas e modalidades com expectativas de aprendizagens estabelecidas para cada etapa e
modalidade da educacdo bésica.

4. Implantar a avaliacdo sistémica do processo educacional da educacdo béasica e do ensino superior, baseada na realidade,
particularidades e peculiaridades regionais.

5. Realizar campanhas continuas de midia promovidas pelo érgdo mantenedor visando otimizar a participacdo da
comunidade escolar nos CDCE, grémios estudantis, conselhos diretores.

6. Capacitar os membros dos conselhos escolares, conselhos diretores e conselhos municipais de educacgdo para que possam
exercer seu papel de controle social.

7. Fomentar agdes que visem & interacdo entre familia e escola.

8. Garantir aos grémios estudantis suporte e estrutura na organizacdo de acOes, eventos pedagdgicos, sociais e culturais
realizados nas unidades escolares.

9. Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros a escola,
garantindo a participagcdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a ampliacdo da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.
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10. Apoiar tecnicamente acdes de incentivo a divulgacdo da cultura mato-grossense.

11. Garantir politicas de combate a violéncia na escola e a constru¢do da cultura de paz e ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade escolar.

12. Implantar e implementar rede de comunicacdo continua e eficiente entre unidades escolares, estadual, municipal e
unidades administrativas centrais e descentralizadas publicas.

13. Assegurar o desenvolvimento de projetos curriculares articulados com a base nacional comum, relacionados a Educacdo
Ambiental, & Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e dos direitos humanos, géneros, sexualidade e musica.

14. Garantir meios e espagos permanentes de divulgacdo, discussdo e compartilhamento de vivéncias e experiéncias exitosas
de todas as etapas e modalidades da educacdo basica.

15. Garantir financiamento anual para pesquisas que tratem do processo ensino-aprendizagem na educagdo bésica e ensino
superior, por intermédio de edital especifico da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso - FAPEMAT e
outros agentes financiadores.

16. Disponibilizar transporte escolar, obedecendo padrdes de legislagdo de transito, para alunos e professores do ensino
fundamental, educacdo de jovens e adultos, médio do campo, urbano, terras indigenas, quilombolas e assentados que
comprovadamente necessitem de atendimento.

17. Assegurar apoio financeiro e pedagodgico para as escolas que apresentarem projetos que visem ao desenvolvimento
significativo dos estudantes, bem como a participa¢do em jogos estudantis intermunicipais e estaduais, mostras cientificas e
similares.

18. Estabelecer parcerias entre Unido, Estado e municipios, envolvendo as Secretarias de Educacgdo, de Saide, de Bem Estar
Social, Ambiental, de Cultura, de Acdo Social, Conselhos Tutelares e Conselhos Municipais de Educacdo para o pleno
atendimento das necessidades dos estudantes da educagéo bésica, incluindo equipe multiprofissional (pedagogos, assistente
social, fonoaudi6logos e outros), sem énus para a educacao.

19. Garantir a renovacdo e manutengdo periddica dos equipamentos de multimidia, informética e laboratoriais, com
profissional capacitado por turno de funcionamento da unidade escolar com a atribuigdo de auxiliar o professor.

20. Apoiar acles de Educacdo Ambiental articuladas com os projetos politicos-pedagdgicos das escolas que contribuam ou
promovam o desenvolvimento local sustentavel.

21. Viabilizar mecanismos normativos que orientem a destinacdo de parte dos recursos financeiros oriundos do Fundo
Municipal de Bens Lesados e/ou outros fundos para apoiar a¢cBes em Educacdo Ambiental desenvolvidas pelas unidades
escolares publicas.

22. Fomentar parcerias com 6rgdos gestores da politica ambiental estadual e municipal para abertura de editais anuais de
apoio a projetos de Educagdo Ambiental, visando sua concretizacdo nas escolas e em espacos ndo escolarizados.

23. Promover agdes de Educacdo Ambiental com os povos indigenas, quilombolas, ribeirinhos e assentados, em parceria
com Ministério do Meio Ambiente e Educacdo, IBAMA, SEMA e FUNAI, abordando a Legislagdo Ambiental, Nacional,
Estadual e Municipal, possibilitando o desenvolvimento de projetos ambientais.

24. Orientar as escolas para que o ensino da educacdo religiosa e as solenidades escolares sejam realizados com base na
laicidade do ensino, primando pelo direito democratico da religiosidade de todos os povos e culturas, conforme legislagao
vigente.
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25. Constituir comissdo com a participacdo dos profissionais da educacdo, entidades civis e organizadas para elaborar
orientacdes para o processo de escolha e adocédo de livros e materiais didaticos, acervo das bibliotecas escolares, observando
as especificidades das relac@es étnico-raciais no Estado.

26. Garantir a producdo, publicacdo e distribuicdo as escolas da rede publica de livros/outros materiais pedagdgicos,
enfocando a diversidade étnico-racial e cultural do Estado, com a participacdo dos segmentos e especialistas/estudiosos da
tematica.

27. Buscar alternativas que possibilitem moradia nas proximidades da escola aos profissionais da educacdo que atuam nas
escolas do campo.

28. Implantar e ampliar em 20% (vinte por cento) das escolas por ano a oferta da Lingua Estrangeira, Arte e Educacéo Fisica
aos alunos dos anos iniciais do ensino fundamental, garantindo profissionais com qualificacéo especifica na area.

29. Garantir que todas as escolas organizadas em Ciclos de Formac¢do Humana tenham o Coordenador Pedagdgico e o
Coordenador de Ciclo/Professor Articulador em todos os ciclos, independente do nimero de aluno, com espago fisico
especifico e adequado para atender a demanda.

30. Garantir a fruicdo a bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a amplia¢do da prética desportiva, de forma
integrada ao curriculo escolar.

31. Garantir a renovacdo e manutencdo periddica dos equipamentos de multimidia, informatica e laboratoriais, com
profissional capacitado por turno de funcionamento da unidade escolar com a atribui¢do de auxiliar o professor.

32. Assegurar apoio financeiro e pedagdgico as escolas que apresentarem projetos que visem ao desenvolvimento
significativo dos estudantes, bem como a participa¢do em jogos estudantis, mostras cientificas e similares.

33. Adotar medidas administrativas, pedagdgicas e organizacionais necessarias para garantir ao estudante o acesso e a
permanéncia na escola sem discriminagdo por motivo de identidade de género e orientagdo sexual.

34. Elaborar diretrizes que orientem os sistemas de ensino na implementacédo de a¢des que comprovem o respeito ao cidadao
e a nao discriminacéo por orientagdo sexual.

35. Realizar parcerias com instituicfes de educacédo superior e de educacéao profissional e tecnoldgica para a oferta de cursos
de extensdo, para prover as necessidades de educacdo continuada.

META 3 - Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos recursos financeiros publicos, conforme previsto em lei,
destinados a educacéo.
Indicador - total de recursos aplicados na educacéo pelo total de recursos destinados para a educagéo.

Estratégias:

1. Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos recursos financeiros destinados a educacdo, conforme os 35%
(trinta e cinco por cento) estabelecidos na Constituicdo Estadual

2. Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos recursos financeiros publicos destinados a educacéo, conforme o
estabelecido na Lei Organica Municipal.

3. Assegurar outras fontes de receita a educacdo, incluindo na vinculagdo todos os tributos (impostos, taxas e contribuicdes).

4. Elaborar estudos para que se assegure a utilizagdo do PIB como referéncia de financiamento para a educacéo, conforme
preconiza a Emenda Constitucional n® 59/2009.
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5. Utilizar o piso salarial profissional nacional pautado na Lei Federal n° 11.738 de 16 de julho de 2008, como patamar
minimo de referéncia para a elaboracdo do Plano de Carreiras Cargos e Salarios para os profissionais da Educacéo.

6. Implantar um padrdo de gestdo que priorize a destinacdo de recursos para as atividades-fim, a descentralizacdo, a
autonomia da escola, a equidade, o foco na aprendizagem dos alunos e a participacdo da comunidade.

7. Assegurar, por intermédio de instrumentos legais, a autonomia administrativa, pedagégica e financeira das escolas
publicas, garantindo o repasse direto de recursos para despesas de manutencao e capital para o cumprimento de sua proposta
didatico-pedagdgica.

8. Avaliar os mecanismos atualmente existentes de gestdo dos recursos financeiros da escola, construindo um plano de
trabalho conjunto érgao gestor/unidade escolar/CDCE.

9. Assegurar, mediante instrumentos legais especificos, que os recursos para reformas nas escolas sejam depositados
diretamente na conta-corrente do Conselho Deliberativo e geridos pelo mesmo, com assisténcia técnica do Estado e/ou das
respectivas prefeituras.

10. Assegurar, mediante instrumentos legais especificos, que o recebimento definitivo da obra seja feito pela unidade
executora da escola e respectivo responsavel técnico do 6rgao fiscalizador central.

11. Assegurar, por intermédio de instrumentos legais especificos, que o pagamento das tarifas de &gua, energia elétrica,
telefonica e internet das escolas publicas seja mantido pelas respectivas entidades mantenedoras, independente dos repasses
de manutencéo e conservacao.

META 4 - Assegurar, imediatamente, a existéncia de plano de carreira para os profissionais da educagdo basica publica.
Indicador - nimero de planos de carreira para educacdo basica em relagdo ao nimero de entes federativos que comp8em o
sistema.

Estratégias:

1. Garantir que os municipios do Estado tenham ou criem carreiras proprias para os profissionais da educagdo do seu
sistema publico de ensino ou adotem oficialmente planos de carreiras ja existentes.

2. Utilizar a Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, como patamar minimo de referéncia para a elaboracéo do Plano
de Carreiras, Cargos e Salarios para os profissionais da educacéo.

3. Garantir no plano de carreira a inclusdo até o nivel doutorado aos profissionais da educacéo.
4. Assegurar o direito a licenga-prémio por assiduidade aos profissionais da rede publica estadual e municipal.

5. Garantir nos Planos de Carreiras, Cargos e Saléarios que a elevagdo por tempo de servico se dé por intermédio da
avaliacdo de desempenho na funcéo de atuacéo.

6. Garantir concursos publicos para a rede municipal e estadual de ensino, respeitando o plano de carreira, a habilitacdo e as
qualificacBes exigidas para os cargos e a disponibilidade de vagas reais.

7. Fortalecer o quadro de profissionais de carreira nas Escolas Técnicas Estaduais de Educacdo Profissional e Tecnologica
com a realizagdo de concurso publico, conforme disponibilidade de vagas reais.

8. Assegurar 02 horas de formagdo continuada computada na hora de trabalho dos profissionais técnicos e apoio da
educacao.
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9. Garantir direitos e condicBes dignas de atendimento ao profissional da Educacdo Municipal e Estadual e agilidade nos
processos de aposentadoria para que seja publicada em no maximo 03 meses, a partir do momento da solicitagéo.

10. Garantir, aos profissionais das redes publica estadual e municipal atendimento da pericia médica em cada municipio
polo.

11. Elaborar e executar instrumentos legais que amparem o profissional da educacdo publica e privada preservando a
integridade fisica, psiquica e moral em caso de agressdes de natureza verbal, fisica e psicoldgica, denincias sem provas,
punicBes sem justa causa.

12. Garantir o acesso a Seguridade Social aos profissionais da educagéo.

13. Garantir assisténcia médica ao tratamento dos problemas relacionados a satide adquiridos no exercicio da profisséo.

14. Estabelecer planos anuais de trabalho com base nos resultados do processo de avaliacdo institucional, assegurando aos
profissionais da educacéo profissional e tecnoldgica que prestam servigo na unidade central as condi¢des necessérias a sua
atualizacdo profissional.

15. Garantir vigia nas unidades escolares publicas em todos os turnos de funcionamento.

16. Garantir, aos profissionais da educaco, o “ano sabatico” para atualizagdo profissional, ao final de cada periodo de 07
anos.

17. Buscar meios para que os profissionais de contratos temporarios da rede publica de ensino tenham direito & remuneragéo
de férias e décimo terceiro.

18. Garantir que os profissionais da educagdo tenham acesso a aquisicdo de equipamentos essenciais a sua qualificagdo
profissional e aprimoramento de suas condigdes de trabalho.

META 5 - Oportunizar formacdo especifica inicial e continuada, de modo que todos que atuam na educacdo possuam
formacéo em nivel superior até 2017.

Indicador-nimero de vagas oferecidas para formacao especifica inicial e continuada pelo total de pessoas que atuam na
educacdo e ndo possuem formagdo em nivel superior.

Estratégias:

1. Garantir a oferta de cursos de nivel superior em licenciatura em instituicbes publicas para os profissionais da rede publica
que atuam na educacdo basica, em todas as etapas e modalidades.

2. Garantir aos profissionais da educacdo formacdo inicial e continuada com énfase na educacdo especial, educacdo
quilombola, educagdo indigena, do campo, educacdo para o trabalho e respeito as diversidades em parceria com 0s
CEFAPRO (Centro de Formac&o e Atualizacdo dos Profissionais da Educacdo Basica) e instituicbes superiores publicas.

3. Expandir a oferta de vagas para p6s-graduacao stricto sensu nha area da educacéo.

4. Ofertar curso de formacdo continuada aos profissionais da educacgdo, prioritariamente no local de trabalho, de forma
articulada e integrada com a préatica no contexto do processo educativo.

5. Acompanhar e avaliar a formagdo docente inicial e continuada dos profissionais da educacao.

6. Garantir, financiar e ampliar programas de formacdo que garantam cursos de extensdo e pos-graduacdo, por meio de
convénios com IES, para a formacdo de docentes voltados as modalidades e especificidades.
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7. Estabelecer e garantir parcerias para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e de extensdo, entre instituicdes
formadoras e os sistemas de ensino Federal, Estadual e Municipais.

8. Ampliar a oferta de cursos de licenciatura e de formagdo continuada para profissionais da educacdo basica publica e
privada, possibilitando que tenham, também, conhecimento do mundo virtual e das novas tecnologias educacionais.

9. Garantir formacdo continuada especifica aos professores e gestores indigenas, do campo e quilombola que atuam na
Educacdo de Jovens e Adultos e na educacdo profissional e tecnoldgica.

10. Assegurar a formacdo continuada especifica dos professores e gestores das redes publica e privada que atuam na
Educacdo de Jovens e Adultos e educacdo profissional e tecnoldgica.

11. Ofertar formacgéo continuada aos profissionais na funcéo de gestores da educacéo publica e privada.

12. Oferecer formacdo continuada com especialistas aos profissionais da educagdo bésica publica e privada que atendem
alunos com necessidades educacionais especiais.

13. Promover e dar condi¢des de formacdo aos professores das redes publica e privada que atuam em lingua espanhola ou
inglesa para atender a demanda estabelecida.

14. Assegurar formag&o continuada aos profissionais que atuam na educacéo a distancia.

15. Oferecer cursos de formagao continuada sobre Histdria e Cultura Afro-Brasileiras e Relages Etnico-Raciais e Indigenas
aos profissionais da educacdo e de maneira especifica aos professores das redes publica e privada que atuam nas disciplinas
referidas nas Leis Federais n°s 10.639, de 09 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de mar¢o de 2008.

16. Oferecer formagdo continuada aos profissionais da educacdo publica e privada referente a género, sexualidade e
orientacdo  sexual, dentro do segmento diversidade, visando o enfrentamento do sexismo e da
homofobia/lesbofobia/transfobia na perspectiva dos direitos humanos.

17. Oferecer formagdo continuada na area de agroecologia, sustentabilidade e economia solidaria aos profissionais da
educacdo do campo, em parceria com as Secretarias Municipais e Estadual de Meio Ambiente, Agricultura, Educacéo e
outras instituicdes.

18. Promover formag&o continuada para profissionais da educacdo que atuam em escolas quilombolas.

19. Ofertar e garantir formagdo continuada de trabalhadores da educacéo profissional e tecnolégica das redes publicas, sob a
responsabilidade financeira da Unido e do Estado.

20. Garantir e aplicar recursos pedagdgicos, financeiros, humanos e fisicos para a participacao dos profissionais da educagdo
das redes publica e privada em foruns, seminarios e grupos de estudos relativos a tematica da educagao.

21. Estabelecer/ampliar parcerias para o oferecimento de cursos de formagéo inicial, complementacdo pedagogica e pos-
graduagdo aos docentes que atuardo na Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

22. Ofertar, na rede publica de ensino, cursos técnicos de nivel médio integrado no eixo tecnolégico de ser.
META 6 - Ofertar educacdo infantil a 80% (oitenta por cento) de criancas de 0 a 03 anos até 2017.
Indicador - nimero de criancas de 0 a 3 anos atendidas em relagéo ao total de criancas nessa faixa etaria.

Estratégias:
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1. Realizar, em regime de colaboracdo, levantamento anual da demanda por creche para a populagéo de até 03 anos, criando
banco de dados e publicizando-o para planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta.

2. Garantir relacdo professor/crianca, infraestrutura e material didatico adequados ao processo educativo, considerando as
caracteristicas das distintas faixas etarias, conforme os padrdes do CAQ (Custo Aluno Qualidade).

3. Somente autorizar a construcdo e o funcionamento de instituicdes de educacéo infantil, publicas ou privadas, que atendam
aos requisitos previamente definidos.

4. Assegurar que todos os municipios tenham definido sua politica para a Educacdo Infantil, com base nas diretrizes e
sugestdes de referenciais curriculares nacionais e nas normas complementares estaduais e municipais.

5. Garantir que, no prazo de 01 (um) ano a partir da aprovacdo deste plano, todas as instituicdes que ofertam a Educagéo
Infantil tenham formulado seus projetos pedagdgicos com a participagdo dos profissionais de educagdo e comunidade
escolar, observando o Plano Nacional de educacéo infantil e os seguintes fundamentos norteadores:

a) principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao
bem comum;

b) principios politicos dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criticidade e do
respeito a ordem democratica;

c) principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade de
manifestacOes artisticas e culturais.

6. Criar e construir centros de Educagdo Infantil, ampliando os ja existentes, para atendimento conjunto de criangas de 0 a
03 anos, em tempo integral, conforme padrfes minimos exigidos pela Legislagdo, considerando a demanda dos municipios
com a contrapartida do Estado e Unido.

7. Garantir que as unidades escolares de educacdo infantil fagam a devida adequagdo de seu funcionamento, atendendo as
necessidades da comunidade em que estdo inseridas.

8. Estabelecer, em todos os municipios, um sistema de acompanhamento, controle e orientacdo da Educacdo Infantil, dos
estabelecimentos publicos e privados, em articulagdo com as instituicbes de ensino superior publico com experiéncia
comprovada na érea.

9. Garantir alimentacéo escolar adequada para todas as criangas atendidas nos estabelecimentos publicos e conveniados de
Educacdo Infantil.

10. Garantir agBes complementares socioeducativas de apoio as familias de criangas de 0 a 03 anos, tais como palestras
sobre desenvolvimento infantil e oficinas pedagdgicas, promovendo a interagdo pais/criangas.

META 7 - Ofertar a Educacéo Infantil para 100% (cem por cento) de criancas de 04 e 05 anos até 2016.
Indicador: nimero de criangas de 4 a 5 anos atendidas em relacdo ao total de criancas atendidas nessa faixa etéaria.
Estratégias:

1. Realizar, em regime de colaboragdo, levantamento anual da demanda por creche para populagéo de 04 e 05 anos, criando
banco de dados e publicizando-o para planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta.

2. Garantir relagdo professor/crianga, infraestrutura e material didatico adequados ao processo educativo, considerando as
caracteristicas das distintas faixas etarias, conforme os padrdes do CAQ (Custo Aluno Qualidade).

3. Somente autorizar a construcdo e funcionamento de instituicdes de educacdo infantil, pablicas ou privadas que atendam
aos requisitos previamente definidos.
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4. Assegurar que todos os municipios tenham definido sua politica para a Educacdo Infantil, com base nas diretrizes e
sugestdes de referenciais curriculares nacionais e nas normas complementares estaduais e municipais.

5. Garantir que, no prazo de 01 ano, a partir da aprovacdo deste plano, todas as instituicbes que ofertam a Educacdo Infantil
tenham formulado seus projetos pedagdgicos, com a participacdo dos profissionais de educacdo e comunidade escolar,
observando a politica municipal de educacdo infantil e os seguintes fundamentos norteadores:

a) principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao
bem comum;

b) principios politicos dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criticidade e do
respeito a ordem democratica;

c) principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade de
manifestacOes artisticas e culturais.

6. Criar e construir centros de Educacdo Infantil, ampliando os ja existentes, para atendimento conjunto de criangas de 04 e
05 anos, em tempo integral, conforme padrdes minimos exigidos pela legislagdo, considerando a demanda dos municipios
com a contrapartida do estado e unido.

7. Garantir que as unidades escolares de educacdo infantil fagam a devida adequacdo de seu funcionamento, atendendo as
necessidades da comunidade em que estdo inseridas.

8. Estabelecer, em todos os municipios, um sistema de acompanhamento, controle e orientagdo da Educacéo Infantil, dos
estabelecimentos publicos e privados, em articulagdo com as instituicbes de ensino superior publico com experiéncia
comprovada na érea.

9. Garantir alimentacéo escolar adequada para todas as criangas atendidas nos estabelecimentos publicos e conveniados de
Educacdo Infantil.

10. Garantir agdes complementares socioeducativas de apoio as familias de criangas de 04 e 05 anos, tais como palestras
sobre desenvolvimento infantil e oficinas pedagdgicas, promovendo a interagdo pais/criangas.

META 8 - Atender 100% (cem por cento) da populagdo escolarizavel no ensino fundamental até 2015 na idade apropriada.

Indicador: percentual da populacéo atendida no ensino fundamental na idade apropriada em relagdo ao total da populacéo
escolarizavel, nesta faixa etéria.

Estratégias:

1. Realizar anualmente, em parceria com 0s municipios, 0 mapeamento da populagdo escolarizdvel em idade escolar
obrigatoria que se encontra fora da escola, por residéncia e local de trabalho dos pais.

2. Garantir relagdo professor/crianga, infraestrutura e material didatico adequados ao processo educativo, considerando as
caracteristicas das distintas faixas etarias, conforme os padrées do CAQ (Custo Aluno Qualidade).

3. Reduzir em 100% (cem por cento) a distorcdo idade/ano, com qualidade na aprendizagem.
4. Reduzir em 100% (cem por cento) a repeténcia e a evasdo no ensino fundamental, primando pela qualidade da Educacéo.

5. Atender a demanda de transporte escolar para alunos oriundos da zona rural e terras ocupadas por indigenas, quilombolas
e assentados, em regime de colaboracdo entre Unido, Estado e Municipios, observando aos principios basicos de seguranca
exigidos pelo Departamento Nacional de Transito, e ainda, levando em consideracéo:

a) tempo de permanéncia e idade minima dos alunos que se beneficiardo dele;

b) presenca de um monitor por veiculo para ajudar o motorista a cuidar dos alunos.
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6. Desenvolver formas alternativas de oferta de ensino fundamental para atender os filhos de profissionais que se dedicam a
atividade de carater itinerante.

META 9 - Garantir a oferta de ensino médio a 100% da demanda, com acréscimos anuais de 25% (vinte e cinco por cento)
até 2017.

Indicador: nimero de matriculas no ensino médio em relacéo a populagdo escolarizavel.
Estratégias:

1. Garantir a relacéo professor/estudante, infraestrutura e material didatico adequados ao processo educativo, considerando
as caracteristicas desta etapa de ensino, conforme os padrdes do CAQ -Custo Aluno Qualidade.

2. Consolidar a identidade do Ensino Médio, aperfeicoando a concepcdo curricular que proporciona formacdo geral e
especifica.

3. Manter e ampliar programas e ac¢bes de correcdo de fluxo, por meio do acompanhamento individualizado do estudante
com rendimento escolar defasado e pela adogdo de praticas como aulas de reforco no turno complementar, estudos de
recuperacéo e progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

4. Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuicdo territorial das escolas de
ensino médio, de forma a atender a toda a demanda de acordo com as necessidades especificas dos alunos.

5. Implantar, imediatamente, em todas as escolas, uma organizac¢do curricular para o ensino noturno regular, de modo a
atender as especificidades do aluno trabalhador.

6. Garantir no curriculo a insercdo de atividades que utilizem outros espacos pedagdgicos além da sala de aula,
possibilitando o acesso a esses locais em todos 0s turnos.

7. Implantar e ampliar a oferta do Ensino Médio Integrado a Educacédo Profissional para atender a demanda.

8. Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de Ensino Médio Integrado a Educacdo Profissional, observando-se as
peculiaridades das popula¢6es do campo, das comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas com deficiéncia.

9. Garantir cursos profissionalizantes presenciais e a distancia, com elevacdo da escolaridade, para atender demandas
especificas, especialmente as comunidades indigenas, quilombolas, trabalhadores que atuam em setores econdmicos
sazonais e adolescentes em processo de ressocializagao.

10. Prover nas escolas de ensino médio equipamentos de informatica, na propor¢do minima de um conjunto (computador
conectado a internet, impressora e data show) para cada 35 alunos.

11. Atender, imediatamente, a demanda por ensino médio nas populagdes do campo, nas comunidades indigenas e
quilombolas, preferencialmente com professores das préprias comunidades.

12. Estruturar e fortalecer o0 acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia dos jovens beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo com o
coletivo, bem como das situacBes de discriminacdo, preconceitos e violéncias; préaticas irregulares de trabalho, consumo de
drogas, gravidez precoce; em colaboracdo com as familias e com érgdos publicos de assisténcia social, salide e protecdo a
adolescéncia e juventude.

META 10 - Ampliar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, de modo a triplica-las até 2017.

Indicador: acréscimos anuais da oferta de Educacdo Profissional técnica de nivel médio.
Estratégias:
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1. Expandir o nimero de escolas que ofertam curso técnico de nivel médio, considerando a localizacdo da demanda e as
especificidades regionais.

2. Implantar Ensino Médio Integrado a Educacéo Profissional, concomitante ou subsequente aos estudantes da EJA.

3. Elaborar padrdes minimos de funcionamento que contemplem a relacdo professor/estudante, infraestrutura e material
didatico adequados ao processo educativo.

4. Assegurar que as escolas que ofertam curso profissionalizante tenham Coordenador Pedagdgico especifico.
5. Assegurar, por meio dos Projetos Politicos Pedagogicos - PPPs que a proposta pedagdgica de curso dos diferentes eixos
da Educacdo Profissional e Tecnoldgica contemple discussdes de relevancia para a formacgdo profissional, socioeconémica,

ambiental, para a cidadania, estudos dos agravos da sadde e politicas técnicas de seguranga.

6. Ampliar o percentual dos recursos para o Fundo Estadual de Educagdo Profissional e Tecnoldgica para manutencao e
investimento.

7. Realizar avaliacéo institucional, com participagdo efetiva da comunidade escolar, do drgdo gestor, dos profissionais da
educacao profissional e dos estudantes.

8. Elaborar programas para garantir o acesso e a permanéncia dos jovens e adultos em cursos de Educacdo Profissional e
Tecnologica.

9. Ofertar, na rede publica, cursos referentes ao eixo tecnoldgico de servigos de apoio escolar por meio de Ensino Médio
Integrado a Educacao Profissional.

10. Implementar politicas de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, buscando a inclusdo dos alunos com deficiéncias no
mercado de trabalho.

11. Promover a interacdo entre escola e sociedade por meio da prestacdo de servigos realizados pelos estudantes.
12. Elaborar plano de oferta de merenda escolar aos alunos da Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

13. Garantir a ampliagdo e atualizacdo do acervo das bibliotecas das Escolas Técnicas Profissionalizantes e das escolas que
ofertam o Ensino Médio Integrado a Educac&o Profissional.

METAS 11 - Ofertar vagas de Educacgdo de Jovens e Adultos - EJA para 100% (cem por cento) da demanda existente até
2016.

Indicador: nimero de vagas ofertadas para EJA em relagdo a demanda de jovens e adultos.

Estratégias:

1. Estabelecer parcerias Estado/municipios para a realizacdo de mapeamento e busca ativa de jovens e adultos fora da
escola, com as areas de assisténcia social, salde e protecdo a juventude, por residéncia ou local de trabalho, visando

identificar a demanda e programar a oferta da EJA desde a alfabetizacdo ao ensino médio.

2. Alfabetizar todos os jovens e adultos no Estado de Mato Grosso com garantia da continuidade da escolarizacdo basica em
todos os turnos, conforme a necessidade.

3. Garantir a relacdo professor/estudante, infraestrutura e material didatico adequados ao processo educativo, considerando
as caracteristicas da demanda da EJA, conforme os padrSes do CAQ - Custo Aluno Qualidade e com a agenda territorial
estadual.
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4. Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo de conclusdo e/ou de prosseguimento de estudos nos ensinos
fundamental e médio.

5. Implantar em todos os municipios setores prdprios incumbidos de promover a EJA.

6. Estabelecer parcerias entre Unido, Estado e municipios, envolvendo Secretarias de Educacdo, de Salde, de Bem Estar
Social, Ambiental, de Cultura, de Acdo Social, executando acdes de atendimento ao estudante da EJA por meio de
programas suplementares de transporte, alimentacdo e salde, inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito
de dculos.

7. Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e privados, e os sistemas de
ensino para promover a compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados com a oferta das a¢des de alfabetizagéo e
de educacéo de jovens e adultos.

8. Assegurar a oferta de Educacdo de Jovens e Adultos, nas etapas de ensino fundamental, médio e educacdo profissional, as
pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando a formagéo especifica dos professores e
garantindo para o sistema socioeducativo (SINASE) e unidades prisionais espago fisico adequado, material pedagdgico para
docentes e discentes, com seguranca aos que realizam esse atendimento.

9. Garantir a diversificagdo curricular da EJA integrando a formagdo geral & preparagdo para o mundo do trabalho,
estabelecendo interrelagdo entre teoria e pratica nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de
forma a organizar o tempo e 0s espagos pedagdgicos adequados as caracteristicas desses estudantes.

10. Implantar escolas po6los no campo para atender alunos da modalidade EJA do campo, com aulas presenciais e
semipresenciais, inclusive por meio da pedagogia da alternéncia, com incentivos para os alunos.

11. Realizar parcerias com instituicbes de educagdo superior e de educagdo profissionalizante para a oferta de cursos de
extensdo, de acordo com a demanda apresentada, para prover as necessidades de educagéo continuada de jovens e adultos.

12. Desenvolver formas alternativas de oferta de ensino fundamental para atender os profissionais que se dedicam a
atividade de carater itinerante.

13. Garantir a reestruturacdo do espaco fisico das escolas publicas de EJA com ambiente apropriado para a pratica da
disciplina de educacéo fisica.

14. Identificar e publicar experiéncias exitosas na EJA, sob a responsabilidade do FEE, em regime de colaboragéo entre os
entes federados.

15. Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na EJA que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as
necessidades especificas desses estudantes.

16. Garantir a oferta de EJA nas escolas do campo com educagdo profissionalizante, observadas as especificidades desta
demanda.

17. Atender nas escolas indigenas que solicitarem curso EJA/PROEJA e que, de preferéncia, o curso seja ministrado pelo
préprio indio.

18. Garantir cursos profissionalizantes presenciais e a distancia, com elevagdo da escolaridade, para atender demandas
especificas, especialmente das comunidades indigenas, quilombolas e trabalhadores que atuam em setores econémicos
sazonais.
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19. Implantar e garantir em todos os sistemas de ensino instrumentos que garantam o aproveitamento das horas aula
cumpridas pelos alunos que evadiram no ano anterior, propiciando continuidade dos estudos no ano atual, desde que
concluido com a avaliagdo da aprendizagem dos conteddos.

20. Fomentar programas especiais de educacdo a populacdo urbana e do campo, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, com qualificacdo social e profissional para jovens que estejam fora da escola e com defasagem idade série.

21. Oferecer ensino médio a distancia na modalidade de EJA com seu aproveitamento nos cursos presenciais, em
conformidade com a legislacdo vigente.

22. Assegurar a demanda da EJA profissional capacitado e ambiente diferenciado para atender as necessidades de pais
alunos cujos filhos menores de 10 anos necessitem de acompanhamento enquanto estudam para que ndo haja desisténcia.

META 12 — Ofertar educacdo basica a toda populacdo escolarizavel que mora no campo, em escolas do e no campo, até
2017.

Indicador - NUimero de alunos da educagdo bésica atendidos no e do campo pela populacéo escolarizvel da educacéo bésica
que mora no campo.

Estratégias:

1. Estabelecer parcerias Estado/municipios para a realizagdo de mapeamento e busca ativa de estudantes fora da escola em
parceria com as areas de assisténcia social, salde e demais instituicbes de assisténcia ao homem do campo, por residéncia ou
local de trabalho.

2. Garantir relagdo professor/crianca, infraestrutura e material didatico adequados ao processo educativo, considerando as
caracteristicas das distintas faixas etarias, conforme os padrdes do CAQ - Custo Aluno Qualidade.

3. Universalizar a oferta da educagdo bésica no e do campo, respeitando as peculiaridades de cada regido, com infraestrutura
apropriada, estimulando a pratica agricola e tecnolégica com base na agroecologia e na socioeconomia solidaria.

4. Criar mecanismos para que 0s municipios criem politicas em seus planos municipais para a educagdo do campo.

5. Implementar e garantir cursos profissionalizantes nas escolas do campo, de acordo com a demanda, com profissionais
capacitados nas areas técnicas, atendendo a singularidade de cada regido e suas diferentes formas de producéo, por
intermédio de parcerias firmadas entre as diferentes esferas de governo e outros 6rgdos e instituicBes, visando a
sustentabilidade no uso da terra de forma equilibrada e outras demandas locais.

6. Promover a formacao continuada em Educacdo Ambiental do trabalhador rural e agricultor familiar para a conservacéo e
sustentabilidade ambiental: reflorestamento, culturas adaptadas a regido e conservacdo do solo, por intermédio de parcerias
entre diferentes esferas de governo e outros 6rgaos e instituicdes.

7. Destinar area especifica as préaticas agroecoldgicas, oportunizando ac¢do pedagdgica nas escolas do campo.

META 13 - Atender a populagdo indigena, em todos o0s niveis de ensino, em 100% (cem por cento) da demanda em idade
apropriada até 2017.

Indicador: quantidade de alunos em idade apropriada atendidos pela quantidade de demanda em idade apropriada nédo
atendida.

Estratégias:
1. Realizar, anualmente, em parceria com 0s municipios, 0 mapeamento da populacgdo escolarizavel que se encontra fora da
escola.
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2. Normatizar a categoria Escolar Indigena no Sistema Publico de Ensino de Mato Grosso.

3. Criar a Carreira do Magistério Indigena, buscando o fortalecimento da educacdo escolar indigena, respeitando a
legislacdo vigente.

4. Garantir que as ac¢Ges da politica da educacdo escolar indigena estejam implantadas, em Mato Grosso de acordo com o
Parecer 14/99 do Conselho Nacional de Educacéo.

5. Equipar as escolas indigenas, assegurando a prevencdo contra incéndio e panico, obedecendo ao padrdo minimo de
infraestrutura previamente estabelecido pelo CEE e CEI.

6. Estabelecer politica de producéo e publicacdo de materiais didaticos para as escolas indigenas.

7. Garantir a implantagdo de programas de avaliagdo, por meio de comissdes especificas, para acompanhar os programas de
formacéo do professor indigena, conforme estabelece a legislagdo da educacéo escolar indigena.

8. Implantar e fomentar os territérios etnoeducacionais dos povos indigenas de Mato Grosso.

9. Garantir as condigdes necessarias infraestrutural e pedagdgica para atendimento de estudantes indigenas com
necessidades especiais.

10. Garantir autonomia na aquisicdo da merenda escolar para as comunidades indigenas de acordo com a Legislacdo
vigente, respeitando a dieta alimentar de cada povo.

11. Realizar intercambio entre escolas indigenas e ndo indigenas.
12. Apoiar técnica e financeiramente as agdes do Conselho Estadual Indigena (CEl).

13. Realizar, a cada 02 (dois) anos, a Conferéncia Regional/Estadual da Educagdo Escolar Indigena para avaliacdo e
acompanhamento das politicas educacionais, com o segmento indigena e seus parceiros institucionais.

14. Atender a demanda por ensino médio nas aldeias indigenas, preferencialmente com professores indigenas.

15. Criar e implantar o Centro Educacional de Formagdo, Pesquisa e Producdo de Material Didatico Indigena em cada
regido do Estado de Mato Grosso.

META 14 - Expandir o atendimento aos estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, atendendo a 100% (cem por cento) da demanda até 2015.

Indicador: nimero de estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidade ou
superdotacdo atendidos em relacdo a demanda total.

Estratégias:

1. Estabelecer parcerias Estado/municipios para a realizacdo de mapeamento e busca ativa de pessoas com deficiéncia fora
da escola, em parceria com as areas de assisténcia social e satde, por residéncia ou local de trabalho.

2. Oferecer espacos fisicos com adequacdo de acessibilidade aos diversos tipos de deficiéncias, além de incluir os
profissionais da educacéo que tenham algum tipo de necessidade especial.

3. Garantir salas de recursos nas escolas da rede publica de educacdo basica sempre que se fizer pertinente ou necessario.
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4. Ampliar a oferta de Educacdo de Jovens e Adultos, no periodo diurno para contemplar os estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

5. Fortalecer o atendimento especializado aos estudantes da educacédo especial inclusos na Educacéo de Jovens e Adultos.

6. Ampliar e fortalecer o atendimento individualizado aos estudantes que tenham impedimento comprovado por meio de
laudo médico.

7. Atender a demanda pelos servicos e apoios especializados como complementacgéo do processo de escolarizacéo.

8. Expandir o atendimento as pessoas com surdez, garantindo intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para
estudantes surdos nas salas regulares, investindo na formagdo de recursos humanos, em parcerias com as IES publicas e
organizag6es ndo governamentais.

9. Fortalecer e ampliar transporte adaptado para estudantes com necessidades especiais das escolas urbanas e do campo.

10. Capacitar os profissionais da educacéo das unidades escolares estaduais e municipais, bem como assessores pedagogicos
estaduais, para que se assegure, na proposta pedagdgica, a inclusdo dos estudantes com necessidades educacionais especiais.

11. Disponibilizar livros de literatura e didaticos em Braille, falados e em caracteres ampliados, as escolas que tém
estudantes cegos e de baixa visdo, bem como livros adaptados para alunos com deficiéncia fisica, por intermédio de
parcerias com instituicGes de assisténcia social, cultura e organizagdes ndo governamentais, Unido, Estado e municipios.

12. Estabelecer parcerias com a area de salde e assisténcia social do Estado e Municipio, previdéncia e outras instituicdes
civis afins, para aplicar testes de acuidade visual, auditiva e demais exames especializados nos estudantes das instituices de
educagdo basica.

13. Implantar, em parceria com as Secretarias de Salde e de Assisténcia Social, programas de orientagdo e acompanhamento
as familias dos estudantes com necessidades educacionais especiais.

14. Ampliar o atendimento dos servigos de classes hospitalares sm hospitais publicos ou conveniados ao SUS.

15. Apoiar agoes e programas de incluséo digital as pessoas com necessidades educacionais especiais.

16. Oferecer qualificacdo profissional por polo aos estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacgéo, considerando as demandas locais e visando sua colocagdo e permanéncia no mercado de

trabalho, em parceria com organizagdes governamentais e ndo governamentais.

17. Elaborar estudos quanto a viabilidade de se disponibilizar monitor ou cuidador dos alunos com necessidades de apoio
nas atividades de higienizagao, alimentacdo e locomocéo entre outras, que exijam auxilio constante no cotidiano escolar.

18. Ofertar treinamentos esportivos aos estudantes com deficiéncias em parceria com as demais Secretarias.

META 15 - Igualar a escolaridade média entre grupos de cor e raca declarados & Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE até 2017.

Indicador: escolaridade média de cada um dos grupos de cor e raga.
Estratégias:

1. Estabelecer politicas de acbes afirmativas a partir de pesquisas, junto ao censo escolar sobre reprovacdo,
evasdo/abandono escolar, fazendo um recorte de género, cor/raca, renda e nivel de escolaridade dos pais.
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2. Implantar em todos os municipios setores proprios incumbidos de promover as questdes sobre educacdo das relagdes
étnico-raciais.

3. Manter e ampliar programas e ac¢des de correcdo de fluxo por meio do acompanhamento individualizado do estudante
com rendimento escolar defasado e em condicéo socialmente vulneravel e da adocdo de préaticas, como aulas de reforco no
turno complementar, estudos de recuperacdo e progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira
compativel com sua idade.

4. Criar o Centro de Referéncia Educacional/Artistico-Cultural para valorizacéo e revitalizacdo dos grupos étnicos raciais no
Estado de Mato Grosso.

5. Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores que visem o desenvolvimento de propostas pedagégicas adequadas
as necessidades especificas dos estudantes quanto ao conhecimento das diversidades étnico-racial, de género, sexualidade e
orientacéo sexual.

6. Promover projeto de intercambio educacional e cultural entre escolas quilombolas de Mato Grosso e a Africa, por meio
de parcerias entre instituicdes governamentais e ndo governamentais.

7. Instituir oficialmente a Semana da Consciéncia Negra na Educacdo do Estado de Mato Grosso dentro do cronograma
oficial e do calendério escolar das redes educacionais publica e privada, oportunizando a avaliagdo da implementacédo da Lei
Federal n® 10.639/03.

META 16 - Aumentar progressivamente a carga horaria em 01 hora por ano, atingindo pelo menos sete horas diarias, para
25% (vinte e cinco por cento) dos estudantes matriculados na educacédo bésica até 2017.

Indicador: nimero de estudantes matriculados na educagdo basica em escolas com carga hordria entre 5 e 7 horas diarias
pelo nimero de matriculas na educagao basica.

Estratégias:

1. Assegurar estrutura fisica adequada, materiais pedagdgicos, recursos financeiros e profissionais da educacéo necessarios
para o atendimento da carga horaria ampliada.

2. Garantir atividades de apoio as tarefas escolares de todas as escolas que implantarem carga horaria de 07 horas, com
previsdo de espaco fisico, recursos financeiros e profissionais da educacdo em nimero suficiente.

3. Fomentar a articulacéo das escolas com os diferentes espacgos educativos culturais e esportivos e equipamentos publicos,
como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios.

4. Criar um sistema para acompanhamento e avaliacdo dos resultados obtidos na implementagdo do curriculo com carga
horaria ampliada.

5. Criar Centros de Educacdo Infantil para atendimento conjunto de criangas de 0 a 05 anos, em tempo integral, conforme
padrbes minimos exigidos pela Legislacéo.

6. Atender aos estudantes do campo, de comunidades indigenas e quilombolas na oferta de carga horaria ampliada, com base
em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.

7. Garantir, no minimo, 03 (trés) refei¢des diarias em todas as escolas que implantarem carga horaria de 07 horas.

META 17 - Prover a oferta de educacdo superior para, pelo menos, 33% (trinta e trés por cento) da populacdo mato-
grossense com ensino médio concluido na faixa etaria de 18 a 24 anos, garantindo seu financiamento.



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE SERVICOS LEGISLATIVOS

Indicador: nimero de matriculas de alunos, na faixa etaria de 18 a 24 anos, na Educacdo Superior pelo nimero total de
jovens desta mesma faixa etaria com ensino médio concluido.

Estratégias
1. Ampliar e diversificar a oferta de vagas na educacéo superior publica, garantindo o seu financiamento.

2. Diminuir as desigualdades de oferta de ensino superior existentes entre as diferentes regides do Estado, ampliando a
oferta de vagas e criando novos cursos nos diversos polos de universidades pablicas.

3. Garantir no quadro docente permanente das IES um percentual minimo de 75% (setenta e cinco por cento), com titulacao
de mestre/doutor, sendo do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) com titulagdo de doutor.

4. Ampliar o percentual dos recursos a Fundacao de Apoio & Pesquisa de Mato Grosso - FAPEMAT.

5. Criar e implantar um plano de politicas publicas de incentivo ao deslocamento e permanéncia de profissionais
especializados nas regides mais distantes.

6. Ampliar o nimero e adequar os laboratérios, bibliotecas, museus e equipamentos nas universidades publicas de acordo
com a demanda atendida.

7. Assegurar a oferta de graduacéo e pds-graduagdo as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais.
8. Assegurar estrutura fisica, pedagdgica e formagao dos profissionais necessérias a oferta de educagdo a distancia.
9. Realizar avaliacdo dos programas de educacéo a distancia.

10. Criar e implementar nas universidades, Centros de Referéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo, potencializando meios e
formas de divulgar e socializar os saberes e fazeres produzidos nas IES.

11. Ampliar nas Universidades e IES a habilitacdo especifica, em nivel de pds-graduacdo, para garantir a formagdo de
profissionais em educacéo especial.

12. Elaborar programa de ac¢@es afirmativas que incluam bolsas, assisténcia estudantil, alimentacdo, auxilio-moradia, entre
outros, para assegurar 0 acesso e a permanéncia dos estudantes no ensino superior.

13. Implementar e divulgar a Lei n® 8.699, de 09 de agosto de 2007, que institui o Programa Universitario de Mato Grosso -
PROMAT, destinado a concessdo de bolsas de estudo a estudantes universitarios de baixa renda.

14. Oferecer bolsas de estudos para pos-graduacgdo (mestrado e doutorado) em parceria com orgdos federais no contexto de
um plano institucional de qualificacdo previamente instituido.

15. Oferecer, por intermédio da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso (FAPEMAT), pelo menos, 02
(dois) editais anuais, a partir da aprovacdo deste plano, que oportunizem o desenvolvimento de projetos de pesquisa de
mestres e dos recém-mestres e recém-doutores, estimulando consequentemente sua permanéncia nos quadros da institui¢éo.

16. Estimular o desenvolvimento e/ou uso de ambientes virtuais de aprendizagem.



